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UNE ASSOCIATION DE PARENTS ENGAGES

En s’installant au Pays Basque et plus particulierement a Cambo-les-Bains, des parents solidement
motivés créent I’Association CELHAYA en 1970. Inquiets du devenir de leur enfant devenu adulte,
porteur de trisomie 21, ils se mobilisent afin qu’un Foyer de Vie, le premier sur la Cote Basque, puisse
ouvrir ses portes.

Cette création, constitue I’Acte |l de I'engagement de ces parents qui s’étaient auparavant mobilisés
pour que leurs enfants puissent bénéficier d’une éducation et d’un accompagnement adaptés, au
sein d’Instituts Médico Educatifs implantés en région parisienne.

Le Foyer de Vie CELHAYA, premiere structure de |’Association, voit par la suite 'émergence d’autres
établissements et services. Ces évolutions allant de pair avec I'accueil de personnes porteuses
d’autres types de handicaps que celui de la trisomie 21 mais permettant également de proposer des
réponses concretes aux différentes problématiques des personnes accompagnées dont notamment
celles liées a leur vieillissement.

L Association CELHAYA est gérée foar une équipe de bénévoles ayant pour dévominateur commun leur im/aﬁ'mﬁon
c/uﬂm‘d ln ciueyﬁon du ﬁﬂmﬁmp. Elle s 'a/a/aw’e sur les expiériences ef les com/aéfencey de chacan de ses membres, en lien étroit
avee [ équipe de Divection, visant une z;mﬁfe’ décisionnelle au service d'un fonctionnement m’oc;’aﬁf@mmizzue,

Les instances de  gouvernance sont constituces de ('Assemblée Générale, du Conseil d'Zdmiistration ef du Bureau, Leurs

rbles ef missions réﬂﬂsmen tés, sont définis fpar les statuts de [ Association,

N
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l 969 Ouverture du ler 1 97 6

établissement Foyer de Vie
| Aujourd’hui 42 places |

Agrément de I’Association Création d’un Centre d’Aide
Celhaya comme Association par le Travail

loi 1901 1970 15 places

Création de I'unité « vieillissement 1 9 8 5

autonomie » GOX0OA
3 appartements

| Ouverture dun service
expérimental d’appartements en
1 99 o centre-ville de Cambo destiné a
8 travailleurs en CAT

z o o 5 Création du Foyer d’Accueil Médicalisé

« Les Laminak »

12 places pour adultes de plus de
50 ans
Fusion des 2 services pour |
créer une structure

d’héberggrg;r(l)t ;nclusive z o o 6

26 places

2013/2014

GOXOA obtient 'agrément Foyer
d’Hébergement /| MAPHA
20 places dédiées aux travailleurs d’ESAT
6 places destinées aux retraités d’ESAT

Ouverture de ’habitat inclusif

z o 1 9 CELHAYKOBORDA

4 résidents du FDV en autonomie

Externalisation de ’ESAT ESKU ARGIA |
en zone artisanale

40 postes de travail adapté 2 oz z
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LA RAISON D’ETRE DE NOTRE PROJET ASSOCIATIF

Cette nouvelle mouture du Projet Associatif de CELHAYA, en phase avec les lois du 2 janvier 2002 et
du 11 février 2005, s’inscrit dans la continuité de ce qui guide notre Association depuis de
nombreuses années, a savoir :

& Fédérer autour de la défense des droits a la citoyenneté des personnes porteuses de handicap
qui font appel a nos services.
Le Projet Associatif de CELHAYA, un étendard porteur de sens et d’identité :

* S’y inscrivent administrateurs, salariés, et bénévoles pour agir au quotidien.

* Sur la base d’orientations et de choix éclairés qui se traduisent par des actions concretes, dans
le respect de nos valeurs et des réles et fonctions de chacun des acteurs.

* Le cadre : des bénéficiaires, des parents, et partenaires afin de leur permettre de mieux cerner
notre dynamique associative et de rassembler les énergies.

LE CONTEXTE ET LES ENJEUX DU MOMENT

Nous assistons aujourd’hui a une déstabilisation du dispositif médico-social.

Le secteur Associatif est incité, de plus en plus, a évoluer vers une plate-forme de services de
prestations avec comme corollaire la généralisation de solutions partielles, précaires et non choisies.

» Al’heure ou le politique incite a une uniformisation des pratiques et des procédures,
» Quand les contraintes financiéres asséchent lentement nos moyens d’actions,

Notre Association se doit de rester réactive et dynamique, et continuer a se positionner comme
acteur dans un secteur médico-social en crise.

Elle le doit aux personnes vulnérables et aux familles qui nous font confiance, en se montrant
dynamique dans la recherche de nouveaux partenariats.

Dans une société qui évolue, il s’agit :

- d’interroger la pertinence de la continuité de nos valeurs,
- de poursuivre la recherche de mesures innovantes en phase avec les souhaits et les attentes
des personnes que nous accueillons.
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NOTRE IDEAL / NOTRE AMBITION

« Défendre les droits & la citoyenneté des personnes
en situation ae handicap,

Promouvolr la personne en situation de handicap
comme  sujet 4 part entiére au sein dun
environnement valorisant Lintégration sociale et
citagenng,

Accompagner La personne au-dela du handicap,
en gardant toujours 4 Lesprit sa singularite,

Souir sur la CItE et fhaire reconnattre pour chacune
des personnes Accompagnées les droits légitimes que
veprésentent L'aceds au travail, 4 la formation, 4 une
vie sociale et culturelle 4 une vie affective et sexuelle. »
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LES VALEURS FONDAMENTALES DE CELHAYA

Huma

- T L

pisme

S

Des valeurs véhiculées ef mcarnées au Woﬁﬁen foar [os profeyyionneé' de CELHAYA

4 travers des relations ef un accomp@nemenf zﬂeﬁwwnfymﬂ ;
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LA MISSION DE L’ASSOCIATION

CELHAYA a pour mission de :

& Vonsr en aide 7 Loutes persommes
adinlbes /ﬁﬁ%ﬂ%ﬂ?ﬂ; /hﬁﬂé/z%f ou
Afientes, soit abyectement, soit
natectoment W/ﬂmmf%//mér
créntion e /ﬂjﬁﬁﬂ a ?‘gﬂﬂ;
Florthisenents et Servives A Aide
/Wé Travarl ou lous organimes

aAUY ACONIES SIIMNIAIres 4

(Article 3 des statuts de
I’Association)

LES PRINCIPES POUR FAIRE VIVRE NOTRE MISSION ET GUIDER NOTRE ACTION

L’Association CELHAYA propose aujourd’hui un ensemble de
prestations de services a destination d’adultes ayant été
reconnus par la Commission des Droits a I’Autonomie des
Personnes Handicapées comme porteur initialement d’une
déficience intellectuelle. D’autres handicaps pouvant se
surajouter sous réserve de compatibilité avec les projets des
différents établissements de I’Association.

Guidée par une volonté d’ouverture et d’égalité des droits et
des chances, CELHAYA prend en compte toute demande pour
lagquelle elle est sollicitée, et propose selon les cas, d’indiquer
aux personnes ou a leurs représentants légaux, les structures
similaires plus adaptées au mode d’accompagnement que
nécessite la situation.

Un accueil de proximité est privilégié, sauf situation
particuliere ayant pour motif I'intérét de la personne.

La recherche de I'adaptation des prestations d’accompagnement aux :
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La mobilisation des spécificités de CELHAYA

Polyvalence au sein des
Services

Possibilité de « passerelle »

Agilité et capacité entre les structures

a innover

Recherche des expériences Coopération / Partenariats
en milieu ordinaire
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UNE MISSION ET DES PRINCIPES QUI SE DECLINENT A
L’ECHELLE DES ETABLISSEMENTS ET SERVICES

LE FOYER DE VIE est un espace de vie destiné a des adultes dont le
handicap mental nécessite une aide et une stimulation dans la vie
guotidienne. L'objectif est de préserver et valoriser les capacités de la
personne tout en |‘accompagnant a développer la maitrise
d’apprentissages par le biais d’un projet personnalisé.

Si I'admission se fait a
partir de 20 ans (sauf
dérogation sur proposition
de la MDPH), il n’y a pas

| de limite d’age quant ala
sortie, I'avancée en age
étant susceptible de
justifier une nouvelle
orientation.

LE FOYER D’ACCUEIL MEDICALISE (FAM)

accueille des adultes porteurs d’un handicap mental,
vieillissants ou agés. Leur situation de dépendance totale
ou partielle les rend inaptes a toute activité
professionnelle, et nécessite I'assistance d’une tierce
personne pour effectuer la plupart des actes de la vie
courante, ainsi qu’une surveillance médicale et des soins
constants.

L'age d’admission est de 50 ans sauf dérogation, et sans limitation de durée,
ce qui implique que I'accompagnement de fin de vie fait partie intégrante des
missions.
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L'ETABLISSEMENT ET SERVICES D’AIDE PAR LE
TRAVAIL (ESAT) ESKU-ARGIA

est une structure qui favorise des activités a caractére
professionnel, et dispense un soutien médico-social. Par
la mise en place d’'une guidance adaptée aux potentialités
de I'Ouvrier Accompagné, I'ESAT a pour objet de favoriser
I’expression et le développement de ses compétences et
de faciliter son insertion professionnelle y compris en
milieu ordinaire de maniéere partielle ou a temps complet.
L’admission se fait a partir de 20 ans.

LE FOYER D’HEBERGEMENT GOXOA est un service
constitué d’un réseau d’appartements situés en coeur de
ville qui assure I'accompagnement social de travailleurs
exercant une activité en ESAT en dehors de leur temps de
travail.

Au sein du Foyer d’Hébergement, un dispositif MAPHA
(Maison d’Accueil pour Personnes Handicapées Agées)
permet aux travailleurs retraités de continuer a vivre
dans le milieu qui a été le leur, en bénéficiant des aides
complémentaires que nécessite |'évolution de leur
handicap.

CELHAYA | Projet Associatif 10



NOTRE STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT A TRAVERS DES
ORIENTATIONS STRATEGIQUES ET UN PLAN D’ACTIONS

NOS ORIENTATIONS STRATEGIQUES

1.Garantir a la personne un accompagnement
favorisant son inclusion

2.Favoriser une approche individualisée
et spécifique

3.Contribuer a une démarche partenariale
et territoriale

4.Conforter le management de la qualitée
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